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บทคดัย่อ 

 

     การวจิยัน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อเพื่อพฒันารูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับ 

วทิยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ กลุ่มตวัอยา่ง 

ไดแ้ก่ สถานศึกษาสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2555 จาํนวน 414 แห่ง โดย 

กลุ่มตวัอยา่งคือผูอ้าํนวยการและตวัแทนครูผูส้อนจาํนวน 1 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

เป็นแบบสอบถาม 5 ระดบั วเิคราะห์ขอ้มูลหาค่าเฉล่ีย (Χ ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) การวเิคราะห์  

ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (correlation) และใชโ้ปรแกรมลิสเรล 8.52 ในการวเิคราะห์ ความเบ ้ 

ความโด่ง องคป์ระกอบเชิงยนืยนัและตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งรูปแบบตามสมมุติฐานกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษผ์ลการวจิยัสรุปได้ ดงัน้ี 

   1. รูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขา

วชิาชีพ มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์  

   2. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ เรียงลาํดบัค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลจากมาก

ไปหานอ้ย ดงัน้ี 1) อิทธิพลตรงทางบวก มี 3 ปัจจยั คือ ความผกูพนัของครู การรับรู้ความสามารถรวมของครู และ 

การเรียนรู้จากประสบการณ์ มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากบั 0.46, 0.25 และ 0.18 ตามลาํดบั 2) อิทธิพลออ้มทาง 

บวก มี 2 ปัจจยัคือ การเรียนรู้จากประสบการณ์ มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลออ้มผา่นการรับรู้ความสามารถรวมของ 

ครูและความผกูพนัของครู เท่ากบั 0.42 และการรับรู้ความสามารถรวมของครูมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลออ้มผา่น 

ความผกูพนัของครู เท่ากบั 0.08 3) อิทธิพลรวมทางบวก มี 3 ปัจจยั คือ การเรียนรู้จากประสบการณ์ ความผกูพนั

ของครู และการรับรู้ความสามารถรวมของครู มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลทางบวกเท่ากบั 0.60, 0.46 และ 0.33

ตามลาํดบั เม่ือพิจารณาค่าอาํนาจการพยากรณ์ (R2) พบวา่ ตวัแปรท่ีนาํมาศึกษาในรูปแบบสามารถร่วมกนั 

อธิบายความแปรปรวนประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ไดสู้งสุด ถึงร้อยละ 55 

  3. เม่ือพิจารณาระดบัอิทธิพล พบวา่ ผลการพฒันาขอ้เสนอแนวทางการจดัการเรียนการสอน ตาม

รูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ ท่ีคน้พบสามารถสรุปไดว้า่ ของการประเมินระดบัอิทธิพลท่ีส่งผลต่อ



ประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพในการนาํไปปฏิบติัของครูผูส้อนเป็นแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ี

มีประสิทธิภาพ โดยเรียงตามลาํดบัหวัขอ้และค่าเฉล่ียความสาํคญัจากมากไปหานอ้ยไดจ้าํนวน 71 แนวทาง  

               4. การนาํขอ้มูลมาพฒันาผูเ้รียนมีความเหมาะสมในระดบัมาก และมีความ เป็นไปไดใ้นการนาํ 

ไปปฏิบติัของรูปแบบท่ีนาํไปปฏิบติัเพื่อยนืยนัประสิทธิผลของรูปแบบ โดยกลุ่มตวัอยา่งจากวทิยาลยั

อาชีวศึกษาอุดรธานี พบวา่ รูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์นั้นดีจริงอยูใ่นระดบัท่ีสุงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ABSTRACT 

  

 This study was designed to develop a linear structural equation model of An Effectiveness Model of 

Student’s Vocational Achievement for Institutes in Vocational Department by Experience Learning. The 

multi-stage random sampling was applied for research samples which consisted one director and one teacher of 

414 colleges in Vocational Department on 2012. The research instrument was 5-point rating scale questionnaire 

was applied for data collection and earned data were analyzed by SPSS for Windows version 11.5 and the 

LISREL version 8.52 for skewness, kurtosis, confirmatory factors analysis and to investigate the consistency 

between the hypotheses model and the empirical data. 

 The findings of this study were summarized as follows: 

    1. The structural equation model of An Effectiveness Model of Student’s Vocational Achievement 

for Institutes in Vocational Department by Experience Learning were fitted to the empirical data. 

       2. The factors affected direct, indirect and total effects on Effectiveness of Student’s Vocational 

Achievement were: 1) The direct effect has  three factors as follows: teacher commitment, collective teacher 

efficacy and Experiential Learning which the coefficient values at 0.46, 0.25 and 0.18 respectively. 2) The 

indirect effect has two factors: Experiential Learning with its influencing coefficient value at 0.42 and another 

factor was collective teacher efficacy with 0.08 coefficient value. 3) The total effect has three factors: the 

Experiential Learning with the coefficient value at 0.60 then followed by teacher commitment with coefficient 

value at 0.46 and at 0.33 for collective teacher efficacy respectively. 

 The R –Square of the structural equation model of An Effectiveness Model of Student’s Vocational 

Achievement for Institutes in Vocational Department by Experience Learning was .55. 

 3. According to the influencing path of the structural equation of the factors which influenced 

over An Effectiveness Model of Student’s Vocational Achievement for Institutes in Vocational 

Department by Experience Learning were develop and present to teaching process An Effectiveness 

Model of Student’s Vocational Achievement 71 trend by the important ordinal maximum to minimum. 

                4. Audiovisual educations have most appropriate and very easy for implementation Development 

by Udonthani Vocational College Insistence from a model of An Effectiveness Model of Student’s Vocational 

Achievement for Institutes in Vocational Department by Experience Learning. knowledge have very 

appropriate and very easy for implementation too. 
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